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En el ejercicio de las facultades que confiere la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su Articulo 115, Fraccién II, Parrafo Segundo de las Facultades
que confiere la Constitucién Politica del Estado de Guerrero, en su Articulo 93,
Fraccion II.

De las facultades que confiere la Ley Orgénica del Municipio Libre en vigor en sus
Articulos 61, Fracciones III, XXV, XXVI; y Articulo 72.
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REGLAMENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE L/A1A B
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TiTULO PRIMERO PUNGABABAT, G0,
REGIBURIA - BEsammo Eg
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA Y Eﬁﬁ IN DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA | i

CAPITULO I 2 ¢
0 DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLIC

A H. AYUN

H. AYUNTAMEIR TICULO 1.- Los servidores publicos de la Presidencia Municipal de Pungarafg?qzéi}qh s

oous’n'ﬂl:m’“égg sean titulares o responsables de una dependencia o unidad admij 'I a iﬁe&;;_'fggﬁ.
PUNGARABATO, A estan obligados a rendir informe escrito al separarse de su emple_g;,gglx;gp;qés'
SECRE'AR comisién de los asuntos de su competencia, entregando debidatmente " "

| \ desglosados los recursos financieros, humanos y materiales que tengan
#1 asignados para el gjercicio de sus atribuciones legales, a quienes lo sustituyan
en sus funciones.

ARTICULQ 2.- También estaran obligados a rendir informe los servidores que de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones le sea solicitado por el titular ds Su_uiee
Dependencia, al separarse del empleo, cargo o comisién. 5
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hacer las aclaraciones posteriores que le sean requeridas en un plazo de 15
dias habiles a partir de la fecha de separacién del cargo, caso contrario se le 1
fincaran responsabilidades de acuerdo a la ley. ot =i ONAL DE
' ARTICULO 4.- El servidor publico que concluye en el desempefio de sus funciones CORGIU I8 4‘"’;”."’
motivo de la entrega, no lo exime de las responsabilidades en que hubiese T f "
incurrido durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, tomando T

como testigos a dos Regidores entrantes y a dos Regidores entrantes.

ARTICULO 5.- En el caso en que el servidor ptiblico que deba recibir, atn no haya s%cio g

designado, el Presidente Municipal entrante nombraré al servidor piiblico que* | w*?, 2
W08 9 celebrara la recepcién del despacho, comunicando a la Controlaria Municip4l” 0

0 tal designacién.

ICULO 6.- Si por causa imputable a la Administracién saliente no hubiera entizga

del despacho, el servidor piiblico que debi6 recibir, seré el responsable de queisr 7

' se levante el acta correspondiente, con asistencia de dos testigos, donde "s€“# )
D (60 anote el estado en que se encuentran los asuntos y recursos del funcionﬁix\i@!‘ffﬁ»q i’.: LHERSDY
: { SIBENCIA saliente, haciéndolo del conocimiento de su jefe inmediato y de la contralorfa?{70) F02L4
Mummm. Municipal, a efecto de que se ejecuten las acciones correspondientes a la '

aplicacion de responsabilidades de los servidores pﬁblicoé_. g

" ARTICULO 7.- Cada titular sélo implementars una Acta Administrativa de E\gﬁs;g,a;- o
. = : s
recepcion a la cual acompafiard los anexos formulados para I:Q

clasificados por la Direccién o nivel equivalente, mantenienltlé g

fa)

‘&Pwos 92 direccién copia que incluya la informacién de la entrega. 1¢%
1 Feg 3 X
0 2 TICULO 8.- En la entrega del organismo municipal regulador del agua Po?é’ﬁlta% i
‘; L X0 alcantarillado, se estara al caracter de organismo piiblico y al ac ‘?i.dj que.en, /:

tal sentido tome el Comité Directivo, debiéndose integrar la docamentacién s

H. AYUNTAMIENTO relativa al manejo de la Concesién del Servicio por parte de Igiiempresaly/
CONSTITUCIONAL DE concesionaria o contratista ezraEAMON ¥ esoeeTRbn g
GARABATO, GRO. 4 CUHERAOR | LOPELIALULSY
PUN 3 :
SECRETAPR.“%TICULO 9.- El documento de entrega-recepci6n debers contener: : 5 ;
MUNICIPAL _
g T . L. Acta Administrativa; 1

II. Una relacién gpe, JSefiale el marco juridico de actudSHMRIARE BEARROLLO

Dependencia o Engaiims. ; URRAND Y 08RA PisLicA




ARTICULO 10.- El documento denominado "Lineamientos Generales para la Entrega- PUNGARABA
Recepcién de la Administracion Piblica Municipal", estd dirigido al NUEVO auay i
Titular de la Dependencia o Entidad, o al servidor plblico responsable de la
documentacién e informacién necesaria para tal efecto y ser4 elaborado por la 'w
Contraloria Municipal.

ARTICULO 11.- Sera la Contraloria Municipal del Gobierno saliente la encargada de

sefialar los lineamientos, requisitos y caracteristicas, de las actas de entrega-

D08 recepcion, asi como el contenido y nimeros de anexos que deberdn
acompafiarse. it

0 2 5

€ULO 12.- Los funcionarios encargados de la recepcién por parte de la nueye®-g 7

§ administracion tendran el derecho de que se anoten al final del acta
. . q .
observaciones que crean pertinentes en el mismo acto de entrega. B
CIONAL DE P ¢
2ngARMBARIICULO 13.- Los servidores piblicos salientes hardn constar por escrito cuando asf*A/? X
PRESIDENCIA proceda la renuncia o la causa o motivo de separacion del empleo, cargo 0 PUM

HUNIC‘PM- comision. et

ARTICULO 14.- Con el propésito de dar cumplimiento al presente acuerdo, los " '
servidores publicos a que alude el articulo primero, deberan mantener
permanentemente  actualizados sus registros, controles y 2 dem 2
documentaci6n relativa a sus despachos, a fin de hacer posible lagegitregas7 it

oportuna de los mismos. 1&%

servidores publ:cos de nivel inferior a los sefialados en el articulo ‘- “
del presente capitulo que por naturaleza e importancia de las ﬁxwﬁmu ‘

H. AYUNTAHIENTO

NSTITUCIONAL publicas que realizan, quedaran sujetos a este ordenamiento. B "
&\?NGARABATO GRO ECREACION Y ESppf fir ’ii‘i

SECRﬂmCULO 16.- La Contraloria Municipal, en el &mbito de sus respectivas atrlbuclgngs,
queda facultada para interpretar para efectos administrativos este éap'xfﬁ a5k
como dictar las disposiciones que requieran su adecuada aplii:
cumplimiento. 1497

s § S0

ARTICULO 17.- Para los gastos preoperativos de la nueva administracién mumcl yal=se

le debera entregar al Presidente Municipal Electo una partida e ] m

debera establecerse en el presupuesto de egresos del udltimo mfioade:; t& CRO.

administracién. La partida asi como su manejo y entrega se debergigefiip & lasi;

siguientes reglas: RAAHO ¥ 084 M%’




IL. Para amparar la cantidad otorgada, se deberé acompafiar a cada abono iRk b SKUD A
péliza de cheque, asi como los requisitos fiscales sefialados por la Ley de M8STEM0%
materia. Las partidas entregadas por concepto de gastos preoperativos solo
deberan utilizarse para aquellos gastos estrictamente indispensables para
preparacién de la recepcién de la administracion municipal;  cualquier
cantidad que no sea utilizada debera regresarse al erario municipal, y los

bienes muebles que sean adquiridos deberén ser entregados al Municipio para ;
que pasen a formar parte de su patrimonio. 2 ": <

)

O 18.- Si la documentacién sefialada no retine los requisitos anotados, qugd
cargada a la cuenta personal de Deudores Diversos del Presidente Muni
electo, y serd en todo caso su responsabilidad aclarar lo relativo al saldo!

H. AYUNTAMIENTO JSPRE)
CONSTITUCIONAL PE J
PUNGARABATOQ| GR
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a CAPITULO I
PRESIDENCIA MUNICIPAEc‘:msTmnc o
pv] PUNGARABAR, e
: ’!I ‘ REGHMIRIA BAEShvnniL )
SR S 1 t S 1
GSRLICYLO 22.- La Presidencia tiene a su cargo e]!'ﬁ%%g};{%%:q’%g'& asuntos qu%
ny expresamente le confieren la Ley Orgénica Municipal del Estado, |
g1 acuerdos que emanen de las Sesiones del H. Ayuntamiento y el presefite
WOARABS ordenamiento.
PRESIDEN i , ~ = Uy
MU CULO 23.- El tramite y resolucién de los asuntos, corresponde originalmente al C.C)

TITULO SEGUNDO

idente, quien para su mejor realizacién podra delegar sus facultades en cualquiera d
los servidores plblicos de la Presidencia, sin perder por ello su ejercicio directo 'y

responsabilidad. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia,
la Presidencia contara con las siguientes unidades administrativas:

Graber A) SECRETARIA PARTICULAR
PUNG 7 gl Corresponde directamente a la Secretaria Particular, lo siguiente:
SECRETARIA
MUNICIPAL I.Coordinar la audiencia del presidente municipal.

[1.-Organizar y coordinar la agenda del Presidente Municipal.

PUNGARAB/

[IL.-Recibir a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos; y':l ‘

demas personas que soliciten entrevista directa con el Presidente Municipal..
IV. La atencién ciudadana, su orientacién y la recepcién de quejas.

V. Programar y supervisar las giras del Presigenjtﬁ Munigipal.

3

VI. Encargarse de la politica de relacior;é

RN &eo la Presidencia
Municipal. ”

g 1
. “é .‘ A
s0s Y 1-Organizar y llevar el archivo, la corresp la d'ocumentaci(’)n de

g o 0
<) NG

a

P
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presidente municipal y darles el seguimiento correspondiente.
IX. Vigilar, dirigir y coordinar las acciones de apoyo logistico de la.&

presidencia municipal.

X. Coordinar las  demas funciones qug }. v
encomiende. 0 50
b

5
B) COORDINACION DE ASES$
CONSTITUCIONAL DE
PUNGARABATO, GRYY.
REGIDURIA BE DESARAOLLO 2 4%
I.- La asesoria municipal es un valuaﬂe;giﬂfgmt,m?rque se ocupaj £ )
béasicamente de apoyar al Presidente Municipal Constitucional, porque es lag g% v
persona quién requiere de tomar decisiones transcendentales, para el buép . Jaf /]

funcionamiento de la administracion y la politica municipal.

programaciones que realicen las dependencias y organismos municipales, y !"“ﬁ”i’ o
que aportan conocimientos de referencia e informacion necesaria para™ f_"*‘;_
detectar y corregir desviaciones en el cumplimiento de las actividades RBRSTO POTLAR
administrativas y de controles operativos, en el 4area politica, juridica,

contable, etc., fortaleciendo con ello la toma de decisiones del Ayuntamiento.

II. La asesorfa municipal cumple un papel relevante en todas las acciones y “77

CAPITULO IT

I. Fungir como Secretario del H. Ayuntamiento.

II. Ejercer las funciones que le sefiala la Ley Orgénica del Municipio Libre,
el Bando de Policia y Buen Gobierno y demds reglamentos.

Reclutamiento.

- IV. Coordinar los departamentos y direcciones que le asigne el Presidente. f M'UM

r acuerdo del Presidente Municipal, los,rl_‘qmramlentos de Ids
icos municipales y llevar un registro ej_jd& ‘r'n‘igmpsg asi co

w




VL. Cuando sea requerido para ello, rendir informe de las funciones
desempefiadas al Presidente, al Regidor del ramo o al Cabildo.

VIL Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos
tomados por el cabildo y las decisiones del Presidente municipal.

NIDOS Vil. Auxiliar al presidente municipal en todo lo relativo a la administracién
A Y infern

a del municipio y en las relaciones con otras autoridades municipales,
s1atales y federales.

& 1¥ Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales en todos
A MiENTAOS asuntos asignados.

IONAL DE :

70 G3. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependenci

DENClAnunicipales, asi como de las autoridades auxiliares del ayuntamiento.

MUNICIPAL

e
- Eahg
e W'
=

XI. Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones jurid
y administrativas acordadas por el cabildo.

XIL Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el ayuntamientga_f‘a!.;ﬂ; 210,
sin cuyo requisito no serdn vélidos. isH]

"
XIIL Intervenir en el tramite de la expedicién de los correspondientes titulos
de propiedad a efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el municipio,

XIV.Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar, el

- - - & eiite, 1
funcionamiento de sus respectivas 4reas. 2 Fes A

] & "i:: ﬂ

1

XV.Formular y proponer al Presidente, los proyectos de planes y{%@ fan W ‘
que les correspondan. 5 % fos

-

!

wuts YL Proporcionar informacién y cooperacion técnica, a las depéndenciasde A
i o o o CONSTITUCION L DE
; qustracmn Publica Municipal. PUNGARABATO. CRO

VRN Participar con la coordinacién de informacién y sisteﬁiﬁtiﬁ‘a‘cié
Pors's . . . . . .y BEAREAMIAN V[ G |
Hfisgrativa en la modernizacién y simplificacion de 168 Sisternas -

Dbservar las normas que la Coordinacién de Comunicacién Social
specto a toda comunicacién oficial que se genere en las dreas de su

XIX. Tramitar ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten
necesarios para asegurar legalmente el patrimonio municipal.

¥ T N !
igilar el unfkgieﬁo.ig%};archivo unicipal §

3
N

WA B 22sizagiig v
WO ¥ O3k ?f_i'gugg_ ANGAR



XXII. Atender la correspondencia oficial.

XXIII. Establecer relaciones que correspondan con los diversos partidasm
politicos, asociaciones, organizaciones, iglesias y maés entes sociales qu
existan en el municipio.

XXIV. Proporcionar apoyo logistico en procesos electorales que se celebren MSSTERCIFMOCH)
en el municipio. 2 fm

XXV.Organizar, vigilar y coordinar las funciones de:l
Reclutamiento.

CAPITULO III

DE LA TESORERiIiA MUNICIPAL

ARTICULO 25.- Para el mejor funcionamiento, la Tesoreria Municipal, debe:
L | ; : TS0 NSTENTO WAL
¢ TSN . Proponer al ayuntamiento cuantas medidas sean conducgj}@gsf:ﬁl;__ b_g‘p_ﬁ;
orden y mejora de los cobros municipales, haciendo las obseryaciones. que
estime convenientes. A ol

EpoE ! =
el | BT Rul

II. Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos la recaudacién de2 ="
las contribuciones municipales, de acuerdo con las disposiciones generales. g4 .

III. Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de Legyes
Reglamentos y demés disposiciones que se requieran para el manejo dg
asuntos tributarios y cobros del Municipio.

IV.- Vigilar por si mismo las recaudaciones, la puntualidad de los cobros, | M 474
exactitud de las liquidaciones y el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos 3 SRR
demas disposiciones fiscales aplicables.

Planear y proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos y
sentarlos al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal.

gengualmente el estado de origen y aplicacion des 1§ A
\ 5 p t‘l ‘.:" 5 B, Y
_ oL 8

1. AYUNTAMIENTO MPAL.
CONSTITUCIONAL DE
PUNGARABATO, BRO.

SINDICATURA



VIIL- Ejercer la facultad econémico-coactiva conforme a las leyes y -
reglamentos vigentes.

IX.- Cuidar que los empleados que manejen fondos del Municipio caucionen
debidamente su manejo.

X.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados.

W08 4,
2 SHadee 1
XIL.- Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y glas- esgak 1%5;;
financieras del mismo e informar diariamente al presidente{dg ‘las:fy anzas |

municipales. )

XII.- Efectuar la recaudacion por concepto de rastros, mercadl plh
panteones, empresas paramunicipales, catastro, impuesios
aprovechamientos, productos, derechos, agua potable ‘!

mfracctones permisos, constanmas, licencias, multas y to
(J ¥

rendimiento de impuestos federales y estatales.

XIIL- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante g%lqm To
tribunal, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal;

iy émiejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones/que
e _..:?1 Venientes.

XVIIL ﬁs demas que le sefialen la Ley Orgénica del Municipio Libre en sus
S|Mkm04 al 109 y las leyes y reglamentos vigentes.




mummemo

TiTUCiONN-
v ons 70 GRO.

2
0
1
8

- Municipio correspondan en cantidad y calidad a las necesidades reales. 2 S f«

CAPITULO IV

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

2 4
L. Establecer y operar un proceso de control y evalugcidg

en relacién con el presupuesto de egresos, las polftiga
municipales.

II. Vigilar los recursos patrimoniales del Mumclpqm%s ue

provengan del Gobierno Federal y del estatal. PUNGARABATC, GRO.
5 Ot DE BESARROLLY
III. Fijar las normas de control, fiscalizacién, conta Yol a

deben observar las Dependencias Municipales.

IV. Vigilar el cumplimiento de politicas y programas estal,)l ci 8
Ayuntamiento, asi como las normas sefialadas en la fracci6n;afy 23 0
5 ,\.
V. Practicar auditorias en las Dependencias y Orgamsmos Muﬂlm

verificando el destino de los fondos publicos sean propios o ‘ﬁréﬂsi’éndos 5 o

bk H' i

VL. Vigilar y controlar el gasto publico para el rendimiento ,maxmm de los
recursos del Municipio, y el adecuado equilibrio presupuestal o

VILSupervisar que las adquisiciones de Bienes y Servicios que realice el o0s

,\
0 5wy

VIIL.Vigilar y supervisar que los costos de materiales bienes y servidigs :
adquiridos por las dependencias municipales correspondan a la realidad. \

IX. Vigilar que las obras realizadas por el Municipio, directamente o (&g
participacion de terceros se ajusten a las especificaciones fijadas. ‘

XI. Atender las quejas de los vecinos relativas al cumplimiento de contratos o
convenios celebrados con el Municipio.

XILExigir que los concursos de las obras se Ie
estipulado en la Ley de Obra Ptblica Estatal c-: e

13



XV.Recopilar y procesar la informaci6n que sea de su competencia.

XVI.Preparar informes de evaluacién y seguimiento de los asuntos en ##¥
intervenga.

XVILInformar al Presidente Municipal de los resultados y avances en a
cumplimiento de sus atribuciones.

XVIII.Turnar a las diferentes Unidades Administrativas
particulares para su trémite y dar seguimiento a las mismabs

I“‘ .-"‘
& w

XIX.Interpretar para efectos administrativos los regl 1e
legislacién municipal tnicamente en lo relativo a cuestio ;b
caracter financiero y de vigilancia de los recursos municipalsyasis e la
forma de implementar sistemas de control administrativo

y de sistemas para prevenir actos ilicitos por parte mm m%m
trabajadores municipales. oo
] p HRBANG ¥ UBSA PUSLICA

XX.Ejecutar las funciones establecidas para los organismos internos de
control establecidos en los reglamentos y en la legislacion en general. x| Bty

JEEHRG -
XXI.Practicar revisiones a todas las dependencias del ayuntamiéntoy si como: {
proceder al seguimiento de los programas, convenios, cothéQ;fgf;_agyg:b_s'_? 14
que efectie el propio ayuntamiento con organismos del sector gubematriental l

y privado, vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando
aspectos normativos, administrativos, financieros y de control. .1
XXII.Vigilar que los servidores publicos cumplan dentro de lbs*'-_:pll I o0e e, ’
términos establecidos en la ley de la materia, con la presenmgi_pna% éﬁ%‘g DL, .
declaracion de su situacién patrimonial. ' g '@:‘.jf.--w

XXTII.Informar al presidente municipal sobre los resultados de las revisig e
que se efectiien.

XXIV.Comunicar al presidente los hechos irregulares que realice o8
servidores piiblicos durante el desarrollo de sus funciones ot

XXV. Y las demis que sefiale la Ley o el H. Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal.

SINDICATYR




CAPITULO V
DEL OFICIAL MAYOR

L. Planear, programar coordinar y dirigir las actividades que tienen
el reclutamiento, la contratacion, las remociones, las renuncias, las"ige
las jubilaciones, la capacitacion, el desarrollo y el control de] pe

Presidencia Municipal, asi como integrar y operar una .?z §
municipal, todo bajo la aceptacion del presidente municipal. §

Il. Adquirir, administrar y abastecer los recursos materiales#e0ea
el desarrollo de sus funciones, a las unidades adminisffFEVELS
Presidencia;

I1I. Dirigir las acciones que tiendan a proporcionar a las depédBh¥e8RAGESIEA
Presidencia Municipal, los elementos de trabajo necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

IV. Mantener el correcto desarrollo de las relaciones con los ?;ab‘a ]
Municipio, y la vigilancia del cumplimiento del Estatuto utidico de'los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado, sus. Municipios sy
Organos Descentralizados. T
V.- Definir y establecer mecanismos y/o metodologfas que Pdliléhteb"en.‘.
servidor publico una cultura de mejoramiento continuo. PUNGARASATO

i

VL. Desarrollar y establecer los planes, programas y proyectos necesanqspg;gﬁ #
203 deci;ada seguridad e higiene de todas las 4reas de trabajo. 0 &

Edablecer las normas, criterios y procedimientos que deberan obsery (”M
depéndencias de la administracién municipal en materia de simplificacion—* ';
dizacién administrativa y asesorarlo para optimizar el funcionamighesa -

0 y mejorar el servicio al publico.
MPAL

: acion, informacién control, evaluacién y mejoramiento de la eficacia.
Olc ncia administrativa y operativa de las dependencias y entidades de la
administracién puiblica municipal. 9

9 . H 2
., o IX. Elaborar y mantener actualizados los manuales de orgamB
g 4 procedimientos y el directorio de trgmites . serviciog pﬂblig
: aadministracién municipal. A h



X. Apoyar y participar en los proyectos de reorganizaciéon que formulen las
dependencias y entidades de la administracion piblica municipal.
08

XII. Mantener al corriente el archnio 2 f:lg' @@xgedﬁlentes personales del
5 .

personal. %}i‘;.&‘
YUNTAMIENTG RPAL,
XIIIL. Expedir identificaciones al person NSTITUCIONAL DI

. 2 PUNGARABATC,

¢ S pewh & 0 XIV. Organizar y atender a todo lo mmmm;ggm s servicios médicos

1 1a asistenciales y vocacionales del person&mm Y O0RA B0 2 é’&i e
5 XV. Establecer un control detallado y estricto de los almacenes mediante lao -73;€f37“' i

1mplantac16n de sistemas y procedimientos que optimicen su manejo ,“

7
XVI. Establecer y mantener permanentemente actualizado el mventarl f
Nmm bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio; PPNE AT

XVIL. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas  yssem porii i
que permitan el buen funcionamiento de la administracién piblica municipal. :

XVIII. Establecer las normas, politicas y lineamientos de admlms;racmn
remuneracion, capacitacién, desarrollo de personal, asi como ’de
dias festivos y periodos vacacionales. d «g:-

aprovechamlento de vehiculos, combustibles y todo lo relaclon%d—

mantenimiento. r.t - ENTO MPAL

Ylaborar y mantener el padrén de proveedores de la admlmstraclon
4 municipal.

. ‘i" I, Administrar y controlar los bienes patrimoniales de la Presidencia
V&

Die Tmi Encargarse de resguardo de los documentos de la administracién
A ipal; a través de la organizacion y direccién del Archivo Geneza 3

0z
XXIV.- Intervenir en la elaboracion de presupuestos de las depgngier

gmunicipales, y en la adqmslcion de bienes y servicios, dando segulipss
% gpara el control de los mismos.




XXVI.- Analizar, disefiar y adecuar la estructura orgénica municipal,

garantizando el correcto funcionamiento y administracién de las diferentes *
dependencias de la Presidencia.

XXVII Las demas que sefiale la Ley orggmiea,del Municipio Libre en sus

nﬁento por conducto del MI '

desarrollo integral de la familia y otorgard asistencia social, con lasp“‘i”’:’;; 0
atribuciones que establece la Ley Orgénica del Municipio Libre. ABASTO POTR R

CAPITULO VII

DE LA COMUNICACION SOCIAL

] fCULO 29.- Para el mejor funcionamiento de la Comunicacioén Social, deﬂ bl

L. Coordinar el establecimiento de programas de informacién por !os canales‘ :
de comunicacién adecuados, sobre las actividades del H. Ayuntamiento, de la

smn}t{}ATﬁgﬁrar una imagen veraz y adecuada, del H. Ayuntamidhto
2 Administracién Municipal ante la sociedad,; ;

V. Emitir la normatividad en materia de comumcac:én so
sujetarse las dependencias del Gobierno Mumclpak




VI. Garantizar que la informacién proveniente del gobierno municipal se «
difunda a toda la poblacién;

VII. Realizar campafias publicitarias para dar a conocer a la ciudadania los 9 BARAR
planes de trabajo y acciones emprendidas por el Gobierno Municipal; TEGIBUMA DB #

VIII. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacién ofrezcan
el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la
Administracion;

IX. Presentar al Presidente Municipal los planes de trabajo, presupuesto y
evaluaciones relativos a sus funciones; y

A YIDOg
X. Las demds que se les confietash siislacion vigente, o que les
encomiende el H. Ayuntamiento, :.\:\.- : & %l:lente.
. HAYUNTAMIENTO Mpa® 2
CAPITULOWHIcon: pe 03y
PUNGARABATO, GRO, 1 &%
DEL AGUA POTABLE ¥Ai{CANTARILLADO 5 Y3

ZRAND Y OBRA MLy

REICULO 30.- Para el mejor funcionamiento del Departamento de Agua P‘? S0, CRY
% 0 Alcantarillado, se debe: '

i R
I. Mantenimiento constante, conservacién y reparacion de las fuentes de P WWD0s o
abastecimiento, de los carcamos, de los equipos de bombeo, del érea deo " ¢
potabilizacién y de sus equipos de bombeo, de los depdsitos, y de las redes de® &
abastecimiento, tanto de la cabecera municipal como de las colonias, nue

A LY 'enti)s y demaés pueblos del municipio.

n%r en buen estado las condiciones sanitarias de todas
i Betgnes anteriores.

_Garantizar la potabilizacién, la distribucién adecuada y la buena calidad ABLS e
8 f:f"a. alUC se suministra a la poblacién a través de sus redes y tomas

#Wknimiento constante, conservacién y reparacién de las }e
drenaje sanitario, asi como de sus plantas de tratamiento. d

2 V. Mantenimiento constante, conservacion .y ‘reparacién de los® drésgs
t  pluvialega fin de que el agua de lluvia no sefestanque ni'i aci
1 -~ ia

i B 1

A
| BB BIaniH s
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VI. Evitar y corregir en caso necesario la contaminacién de los drenajes
pluviales con aguas negras y/o de desecho.

VII. Las deméds que le confiera la Ley y le encomiende el Presidente
Municipal. b

2
(]
; 9
CAPITULO ¥ :
DE LA SEGURIDAD P ‘ﬂe /!
PUNGARABATO, GR

RECIBURIA DE BESRAZiLO

: R%‘ICULO 31.- Para el mejor funcionamiento, la Smmﬁm debe:

I.- Garantizar el cumplimiento de los Bandos, reglamentos y disposiciones
administrativas vigentes en la materia dentro del municipio.

IL- De igual forma, en el caso de algunas leyes federales y estatales
auxiliaran en su cumplimiento. FENRNY

T2
i

0 & TRt
IIL.- Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los #dere §
humanos. 5 Y

IV. Desempefiar su mision sin solicitar pagos o gratificaciones dl@t{_&ﬁ¥§§4&faﬁs°l s
previstas legalmente. MAOARARITS &

IV. Vigilar el municipio a fin de mantener en él la tranquilidad y eIordéig””:"‘
publico. CCION Y ESPRCTAC

V.- Proteger la integridad fisica y los intereses de los habitantes 2
Municipio de manera oportuna y proporcional al hecho.

-----

ARAR

R
i,
Mﬁﬁbj a los infractores y delincuentes y ponerlos inmediatamente a ' ¢

// ‘ PUNGAR, 3N del juez calificador quien determinard lo consecuente.

’ w A s )m
, e : e L
miar a las autoridades estatales y federales en la persecycidn A 3

delincuentes cuando asi lo soliciten. {

- ko Seg
2 X1.- Auxiliar al Ministerio Publico en la irqu;tigaciéﬁ Yepers ucign deufisiiae
S @ §elitos y en la aprehension de los criminales. & - ‘ -

5 1
Bid ik |
il B e L fu
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XIIIL.- Manejar estadisticas del indice delictivo del Municipio.

XIV.- Reportar diariamente al presidente municipal las incidencias y :
novedades relativas a las acciones de vigilancia y prevencién ejecutadas por 4
los elementos policiacos.

XV.- Coordinarse con la pollcla estatal e intermunicipal para la ejecucién de m*
las operaciones propias del servicio. VASISTENCU §

XVL.- Orientar a la ciudadania con relacién al cumplimiento de las normas y
disposiciones que rigen al municipio. 2

XVILContar con un archivo policiaco en el que se registre las falfas
cometidas por infractores y delincuentes.

XVIII.Debera evitarse hasta donde sea posible el exceso de fuerza para.g
sometimiento de los infractores y delincuentes.

XIX.Abstenerse en todo momento de golpear, herir, vejar, torturar ya sea
fisica o psicolégicamente a los infractores y delincuentes una vez ya
sometidos.

XX.Lo que indique el H. Ayuntamiento municipal a través delp

municipal. 1 § 38
: 3 %
XXI.Conservar en buen estado el material, equipo y enseres propios“de;las*
funciones de seguridad publica. H. AYUNTAMIENTO MPA,
CONSTITUCIONAL DE

XXII. Las demés que preveen las Leyes vigentes en el Estado y el %ﬁﬁ%p‘i‘b‘
y le encomiende el Presidente Municipal. JWD0E b

~’-'.-:»t\
e v i
i @ ©
ot
-

DE LOS JUECES CALIFId'mg

~ !\! 3
"“"GARABA*Q &ro,

REGIWEFA BE Bt

ARTICULO 32.- En el Municipio de Pungarabato a %fc de’ Ilevar a cabo el control
necesario de los detenidos y de mpu B Ror faltas administrativas haga la
policia preventiva o de & 9? un Departamento de Jueces
Calificadores de Seguridad B , que dependerd del Bresj ;
municipal quien nombrara dor. Serd facultad exclpsbva
Departamento de Jueces Caﬁﬁc s 1o Hcacién de sanciones A

_ de seguridad por la v1olac10 n :
, de pol1cia y buen goble




por la contravencion de la Ley de Vialidad del Estado y de las disposiciones
de Transito del Municipio y demas aplicables.

Son facultades y obligaciones del Coordinador de jueces calificadores: 4

. Vigilar el buen funcionamiento administrativo y operativo del
Departamento de Jueces Calificadores.

II. Establecer el rol de turnos de los jueces calificadores.
IIT1. Informar por escrito al Presidente Municipal sobre los eventos diarios.

2
IV. Capacitar permanentemente a los jueces calificadores, respecto de la ¥ : :
normatividad y reglamentacion aplicable.

V. Elaborar programas y planes de trabajo, en un marco de derecho, pars
contribuir a la mejor aplicacion de sanciones a los infractores que” o
contravengan disposiciones del capitulo de faltas de Policia, de la Ley Estatal p v
de Vialidad, y del bando de policia y buen gobierno.

VI. Expedir constancia, rendir informes, contestar quejas y dar tramite a * = -
cualquier asunto relacionado con el Departamento de jueces calificadores.

VII. Solicitar el inicio del procedimiento de remate con'j'o
disposiciones legales y de las demas disposiciones aplicables, ‘oB;j

duefio se ignore o sean abandonados en la via publica, o en la Bar
fueren reclamados en un término de treinta dias.

AMIENTO MPA
VIII. Aplicar medidas disciplinarias sefialadas en el Estatuto Jurg&ngdex los :.

Trabajadores del Estado, sus Municipios y Orgamsmos descenﬂ&l%ﬁdt‘s a C
los Jueces Calificadores, cuando por su aﬁtua G il

0 i
Para ingresar al cuerpo de jueces calificalloregSa s
: H AYUNTAMIENTO
L. Ser mexicano; m

IL. Contar con buena reputacion, honoramymﬂedas afios de rcmdencla
en el municipio. BRRAN Y5384 f;

III. Ser Licenciado en Derecho; y

08y IV. No tengr antecedentes penales.
4

““',‘@.%B DB GERL

21
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Son facultades y obligaciones de los Jueces Calificadores:

L. Llevar el control de detenidos y funcionamiento administrativo del turno -
que se le asigne en Barandilla; *

II. Imponer oportunamente las sanciones y medidas de seguridad aplicables a i
los infractores.

IIL. Ejercer funciones de conciliaci6n, cuando con motivo de la comisién de la
falta de policia perpetrada, se causen dafios a terceros, y los interesados estén
de acuerdo en someterse a su decisién, siempre y cuando no se trate de delitos
que se persigan de oficio;

IV. Autorizar con su firma las actuaciones en que intervengan en ejerciciq-de
sus funciones; :

su infracci6n, haya cumplido su arresto, o cuando sea remitido a la autoridad |
competente;

VI. Llevar el control de la correspondencia y registro de todos los oficios en
que intervenga con motivo del ejercicio de sus funciones;

VIL Llevar el control y registro de infractores;

VIIL Rendir diariamente al coordinador informe respecto de los inft
puesto a su disposicion y de las sanciones aplicadas.

F

iti i . . H. AYUNTAMIENT
IX. Remitir a las autoridades competentes las armas, objetos peligroses; oqueoy

sean motivo o estén afectos a la comision de algan ilicito, asi cortioRlaso,
sustancias psicotrépicas, enervantes y estupefacientes que se hayan aséguirads (110},
a los infractores; . yeaneaM

= 2
A "X.No abandonar su 4rea de trabajo, atn concluido su turndj

r!i'bl%vado por el Juez Calificador entrante; 1
il E §
ﬁ(u Los Jueces Calificadores, dentro del 4mbito de sus funcion
~ __estrictamente que se respeten las garantfas individuales de los'f hiv:
m_ idad humana, quedando bajo su responsabilidad cualquieryate
o-Gwgie incurra el personal del juzgado calificador. mm

ATURAL EI Juzgado Calificador actuarad por turnos que, de tal fOMEﬁﬁgﬁnﬁiﬁéﬁ
veinticuatro horas del dia los 365 dias del afio. 2 u
- .

XIII. Los asuntos seran atendidos squsivamgnte, segln el ordenI g
pongana disposicion de los Jueces Ca‘liﬁcad@h@si 2
e

” %
4 & 5w
& = 8 gt




XIV. Los Jueces Calificadores en turno impondrd las sanciones
correspondlentes a todos los infractores que se pongan a su disposicion y el -

juez calificador entrante, por ningin motivo podré aumentar o disminuir
dicha sancion.

XV. El Juez Calificador al hacer su cambio de turno, debera entregar mu

documental y fisicamente, al Juez Calificador entrante, los arrestados que aun  y)eers

se encuentran cumpliendo su sancién impuesta, asi como informarle sobre la
situacion juridica.

XVI. El Juez Calificador, a efecto de aplicar las sanciones administrativas 2

que sefiala el Capitulo de Faltas de Policia, principalmente debera de verificar § ¢
si existe una adecuacion de la conducta del mfractor con la falta descrita por
dicho Capitulo.

XVIL. Para fijar el importe de la multa econémica, el juez calificador toms
en cuenta, la situacion econémica del infractor, su peligrosidad, la conduct3
desplegada al momento de ser detenido, y los antecedentes del infractor.

presume que son delictivos, suspenderan al momento su intervencién y
pondrd al detenido y los objetos afectos al asunto, a disposicion dem
autoridad competente de inmediato. & é’o

XIX. Una vez notificada la multa econémica impuesta al infrabte
requerira por el pago inmediato de la misma. En caso de no haé‘er &
conmutara por arresto que no excedera de treinta y seis horas. lp %?Eﬁro
infractor alegue su calidad especifica de obrero, jornalero o asalmk:;%mmw 5
deberé de acreditarlo, a efecto de que sea procedente la reconsideraéi6fi‘dea0. GRY/
multa impuesta. RECIDURIA DE CULTUM
AR :Vw PelT 1{)!; i
XX. Inmediatamente que el infractor pague la multa, por su conducto 0 por

ini& -;_o sita persona, serd puesto en absoluta libertad. Por ni gun, e
75 b, f' (?ador podra liberar al detenido, sin el cumpllmlem: i

delsPaesidente Municipal se podra liberar al infractor qug :
-ff',,%;z,, d0 eh los separos de la policia preventiva, sin pag ‘3"._
eorrespondiente.

008 XXII. Una vez cumplida la sancnon admmlstratlva impuesta, el h
2 obtendrd su libertad, e :

ias, depositadas.

(a)
o

«f‘;_f.y :

XVIII. Los Jueces Calificadores, al tener conocimiento de los hechos, si #2373 M



XXIII. El Juez Calificador también podré imponer como medida de seguridad -
a los infractores, en el caso de que se encuentre bajo los efectos de bebidas
embriagantes o sustancias que causen efectos similares, clinicamente ©
comprobable, o cuando su conducta sea agresiva, el arresto hasta en tanto
cesen dichos efectos 0 mejore su comportamiento. El arresto como medida
de seguridad tampoco podré exceder de treinta y seis horas.

XXIV. Debe observar todas aquellas disposiciones que les sefiale la Ley
Orgénica del Municipio Libre, reglamentos municipales y los que le
encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DEL RECEPTOR DE PRESUNTOS INFRACTORES

ARTICULO 33.- El receptor de presuntos infractores, estara bajo la supervision del Juez '
Calificador y tendrd, en orden progresivo, las siguientes obligaciones:

I. La recepcion de los detenidos que sean puestos a su disposicic’m2 LT
&

w 'y

II. Recabar los datos de los presuntos infractores, de la falta en gl

de su perfil econdémico, de su detencién y del denunciante, en ca

asi como cualquier otra circunstancia que revista interés para el c%g‘;uﬂw’{
. 1Al

3!
il

2.7 ; = | T CONSTITY L DE
III. Remitir al infractor, al depdsito de pertenencias a fin de quepumuggqenn '
sus objetos personales; REGIDUR e o

perps
IV. Solicitar y recabar de Servicios Médicos el examen psicdf:;i‘
presuntos infractores puestos a disposicion del juez calificadorz Py
e, L

ILleyar el control administrativo de su érea,

ot IWio caso de que, el receptor constatara de que, el infractor,ﬁﬁ&iﬁﬁmaw gl
AR getencion, fue objeto de malos tratos, de abuso, golpes o NGHmaLen isus: |
erteniencias, por parte de la policia que lo detuvo, debera de levantar acta
NCA stanciada, misma que estd obligado a firmar el aprehensor2y gé'le
comunicara al Juez Calificador, para los efectos de remitir el acta meficjoy

2 a la Direccion General de Gobierno, con _el-objeto de proceddr&d
R % correcyivos #que haya lugar, o en su caso dapvista al Mini!
e, A oy A

H—‘ =%

P s g T o iﬁ’",
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VIIL.- Debe observar todas aquellas disposiciones que le sefiala la Ley
Orgénica del Municipio Libre, demas leyes de la materia, reglamentos
municipales y lo que le indique el Presidente Municipal.

1

CAPITULO XII

DEPARTAMENTO DE LOS DEPOSITOS DE

PERTENENCIAS DE LOS INFRACTORES

ARTICULO 34.- Para el mejor funcionamiento del Depdsito de pertenencia d¢ 10

Infractores, debe tener bajo su m4s estricta responsabilidad recibir, custddjar N A A5

y devolver cuando proceda, todos los objetos, valores, dinero y documentos -y
que depositen los infractores, previo recibo inventario que se le expida.

ARTICULO 35.- Cuando se recojan armas, objetos peligrosos, enervantes, psicotropicos, ABASTO

estupefacientes o cualquier tipo de droga prohibida, u objeto motivo de la
comision de algin ilicito o cualquier objeto utilizado para delinquir, se
. . . g . WO
pondran inmediatamente a disposicién del Juez Calificador para que proggd
a su remisioén, mediante oficio, a la autoridad competente, 0 54

recibo inventario debidamente firmado y sellado por el encargado ‘det.=*/
depésito. Dicho recibo sera reintegrado al encargado, una vez que lasicosasienTy
sean recibidas por los familiares, personas expresamente autorizadas, ¢
propio infractor. Al infractor se le notificara que cuenta con el té
treinta dias naturales para reclamar la devolucién de sus pertenencias,
del dia siguiente al de su egreso. En caso de no recogerlas dentro d&.
grmino, se tendrd como abandonadas y se procederd, por
¥tamento de Jueces Calificadores de Seguridad Pﬁblicf, a¥%
GRS dcl Sistema D.LF. Municipal para la beneficencia Bubli
e 40s Objetos no exceda de diez dias de salario mini
gtado. Cuando el valor de los objetos exceda
ederd a solicitar su venta en almoneda publica y
Hprouiones legales y el producto quedard a disposicim
nidBrio en la Secretarfa de Finanzas del Municipio. S@Q lg
rec r dicho producto prescribe en un afio despuds de finSHABYRA JE s g L

| IEAWR% HRRAND Y G304 PUBLI

-~ Es facultad exclusiva de los jueces calificadores :

la calfiggis
reclasificacién y reconsideracién de las multas a que se hagan acre@d
infractores de la Ley de Vialidad del Estado, 3

B

e o

, _ | § WY o
wmﬂ&TI(iULO 36.- Al infractor, al dejar sus pertenencias en el depésito, se le entré%@% /o

AAD AL AT fur

ABATOYGE
L0 anild
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ARTICULO 38.- Los infractores que no estén de acuerdo con la imposicién de una o més
infracciones, por contravenir disposiciones de la Ley de Vialidad del Estado;gmﬂm ;
disposiciones Reglamentarias de transito, podran recurrir ante el Jue£ONE
Calificador a formular instancia de reconsideracién, y se substancna%‘
conforme a las siguientes disposiciones:

I. Debera presentar dentro de los cinco dias hébiles siguientes, al inmedlato
posterior a que fue impuesta, verbalmente o por escrito, una relacién breve y
concreta de los hechos, sus alegatos, y exhibiendo la infraccion _.woos,
correspondiente; .

II. El Juez Calificador resolveré por escrito y de inmediato, conforme a ﬂo ‘
hechos y alegatos presentados;

III. En la resolucion, del Juez Calificador resolvera fundada y motivada
si es procedente la reclasificacion, confirmacién o reconsideracion de
multa de que se trate; y

IV. Cuando el infractor alegue su calidad especifica de obrero, jornalero oﬁ"
asalariado asi deberd de acreditarlo, a efecto de que sea procedente la
reconsideracion de la multa impuesta.

gestiones que provengan directamente de los interesados y enk wm o/
momento podran emitir resoluciones respecto a flotillas de ,ﬁajgg' gué 10 \GRe
vehiculares publicos o privados. Se considera reincidencia para los efe&t@&;ﬁl@
¢éste capitulo la aplicacion de una sancién de un mismo grupo y por .l,a.,mlsma

causa en un periodo de doce meses anteriores inmediatos a la nueva sancion.

y H. .m:m;s:;.
CAPITULO XIII cousmuc:f;miﬁm

’ PUNGARABATO, GRO,
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO  {EGIBHRIA 08 3ess qli
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11.- Oir y recibir notificaciones, asf como intervenir en las audiencias que se \
sefialen en los diversos juicios a nombre del Ayuntamiento y en el de lo‘km y
funcionarios, a quienes la Ley Orgénica Municipal les otorga esta facultad. 23

y

[I.- Proporcionar asesoria a perqa
solicite el Presidente Municipal.

dasos recursos, cuando asi l(ﬁmmm
XX Y ASSTENCA

1 .
IV.- Todas aquellas que sefiale el Pges 'm

L AYUNTAMIENTS NPAL X
TITULO TEmm _

DE LAS DIRECCIONES DELE Ay INTAM
SREAND Y OBRA ME
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.- Para el mejor funcionamiento de las direcciones del H. Ayuntamiento
debe de:

I. Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos qlze 65
corresponden;

II. Cuando sea requerido para ello, rendir informe de las funcﬁo
desempefiadas al Presidente, al Regidor del ramo o al Cabildo;

I1II. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales en t&%ﬁ%
los asuntos asignados; :._;T,r-

IV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de sus respectivas areas;

ular y proponer al Presidente, los proyectos de planes y programas
orrespondan;

Mantener permanente comunicacion con la Subdireccion de Atencion

adana, a efecto de responder a las demandas y necesndide
¢ n

VIIL. Participar con la Coordinacién /de Informaci
b ¢ Administrativa en la modermzac:16n y sumpllﬁc
1admlmstrat1vos i g

mnw

i ning
) FRE ]



IX. Cumplir con la normatividad que emita la Coordinacién de Informética y
Sistematizacién Administrativa en materia de operacién, mantenimiento,
aplicacién y administracién de los sistemas de cémputo;

L3

4A
X. Observar las normas que la Coordinacién de Comunicacién Social emita € CIO

respecto a toda comunicacién oficial que se genere en las 4reas de su PUNGARABATO

competencia; TEGHDURA B ¢

XI. Las deméas que sefiale la Ley b
Presidente Municipal. 0

CAPITULO

DIRECCION DE DESARROLLO UR

I. Coordinar y proponer al Presidente Municipal, los planes y programas
urbanos, de desarrollo municipal, de centros de poblacién, parci ‘E ‘
sectoriales, en congruencia con los planes Nacional y Estatal de I@e@ra{ 1
Urbano; 14%

-

5
II. Participar en la elaboracién de los proyectos de reglamentacio

zonificacion y usos del suelo, de Construcciones y de proteccién al ammg?@é;rﬂo Y
CONSTITUCIONAL
IIL. Ejercer las atribuciones que le otorga el Cédigo Urbano al Muni wiﬁl [
cuanto a la creacién de Condominios, creacién de Fraccionamientos™y “su "
. . . , . . AREEPAY Y E
municipalizacion, asi como el control del cumplimiento de las obligacionés -
de los fraccionadores y promoventes de los condominios;

IV. Coordinar la participacion del Comité de Desarrollo Urbano y Rural en
cuanto a las atribuciones que le otorga el Codigo Urbano y la Ley Organica
Municipal del Estado de Aguascalientes;

V. Administrar el control urbano con el otorgamiento de las autorizaciones de
compatibilidad urbanistica, alineamiento, anuncios, subdivisiones, fusién y
relotificacién de predios y fraccionamientos, asi como las licencias para
construccion, remodelacién y demolicion de fincas, realizacion de obras,
edificaciones y reparaciones en la via piblica y la expedicién de Eﬁm (9os
oficiales conforme a lo estipulado en el Cédigo Urbano; ) :

o

%, WI. Determinar el tipo de construccioﬁe?’éﬁe Se puedaj
: ; . AN 1

unicipio; o : U
éf i‘;,l W X , . i .

W
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VIL. Fijar los requisitos técnicos y arquitectnicos a que deberén sujetarse las
construcciones ¢ instalaciones en predios y uso de la via publica;

1A
VIIL Llevar un registro de peritos, asi como asignar peritajes por servicio CONSI

al gRLlos casos que prevé éste Codigo; PUNGARABA!

R .
) .

a{ obras, edificios y construcciones en general; Y ASISTENCIA SO
(2] /

=
e

§ XXVe l’l liso que s¢ esta dando a un predio, edificio o construccion, y

que €& ajus'ce a las caracteristicas previamente registradas;
*“"“"’-"mﬁura R ’ "
- TAuordar- as medidas que fueren procedentes en relacién con |
EHN ¢ ediftédiones peligrosas, que generen insalubridad o causen molestias;
Sl - e
43 B . Ordenar la suspensi6n temporal o la clausura de obras en ejecucion

terminadas, asi como la desocupacién de los inmuebles en los casos previstog sy O\
en este Cddigo;

_ XIII. Aplicar medidas de seguridad en inmuebles, edificios o construcciones 1
R DE Defiasotig - peligroses; e

URBAND Y (2t R

XIV. Ordenar y ejecutar demoliciones en inmuebles en los casos previstos
por éste Codigo;

XV. Autorizar la ocupacion de una construccién siempre que séd
cumplido los requisitos de éste Cédigo, o en caso contrario negarla;

i
5
XVL. Imponer sanciones a las que se hagan acreedores los infractores;

H. AYUNTAMIENTAVfd

" i it CONSTITUCIOfiA
XVIL. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando fuese necesarpg,f@’ : 3 j’“ ;
hacer cumplir sus determinaciones;

NEAY

XVIIL Expedir normas técnicas complementarias para el
cumplimiento en lo relativo a las construcciones;

XIX. Determinar los requisitos y procedimientos para la asignacion, forma de
instalacién, rectificacion y cambio de nomenclatura de fraccionamientos,
vialidades, parques, jardines, plazas sitios y monumentos histéricos y todo
aquel lugar factible de otorgérsele denominacién;

p URIZ08
XX. Ejercer las atribuciones que otorga al Municipio el Cédigo Urbé A
cuanto al desarrollo urbano y asentamientos humanos; ; '

I3
XXI. Proponer las obras y servicios publicos que sean necesarios arhBIeis #
d ollo urbano;

P GENERO

)
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1
1L Establecer una adecuada coordinacién con las Dependencias y
anismos del Gobierno Federal y Estatal, que realicen acciones de
Constimucionadesarrollo urbano y vivienda; F
70, GRO. N
IV. Proponer y vigilar el establecimiento del registro de planes yPUNGARABA
ﬁgramas para el desarrollo urbano en el Gobierno Municipal; A

XXV.Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas TRTECH
y la numeracion de las casas y predios del Municipio.

XXVLPromover y regular el crecimiento urbano, mediante una adecuada =
planificacién zonificacion. 2 S
o &

XXVILVigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones juridicas A7
materia de construccién y asentamientos humanos.

XXVIIL.Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana. :
C
XXIX.Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando que las _PUNGACAT, =
obras se realicen de acuerdo a las especificaciones estipuladas en las licencias #4110 00
respectivas. ARASTO PORELY

XXX.Turnar copia con acuse de recibo a la Direccion de Control
Reglamentario de licencias, permisos, concesiones y demas otorgadps ‘ng“ S
esta direccién para el seguimiento de éstas.

0 § W ‘ ;:_'-‘ 8 B
1 gy
XXXI. Resolver los medios de defensa que les sean planteados 08
particulares y entidades piiblicas con motivo de los actos administrativo;‘aﬂé;gf >
hubiere emitido; y H. AYUNTAM!
CONSTT
XXXII. Las demas que sefiale la Ley o le encomiende el H Ayuntatﬁﬁﬁgé
por conducto del Presidente Municipal. REGIDUS

ARTICULO 44.- Corresponde a la misma Direccién en su parte de Obras Piblicas, las 5
siguientes:

I. Ejecutar el Programa Municipal de Obra Publica, de acuerdo a los
lineamientos, directrices y prioridades que le sefiale el C. Presidente
Municipal;

Il. Realizar directamente o a través de terceros, las obras pubjicagetl
PUNGARABATO Municipio, formulando los estudios, proyectos y pregpigiesié
PRESIDE correspondientes; asi como las obras relativas al alumbrado pfik
MUNI electrificacion; 3

izaﬁ e inspeccionar los trabajos de naélftemmlango 0 gonserviabivnmdssno fx
\ pyplicas y de alumbrado piiblico ngﬁmicipalesi;} E ¢ S T
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IV. Proponer las politicas y programas relativos a la construcclbn
M. mmmmantemmlento de las obras publicas del Municipio;

N FSATERC w{ !
VI. Supervisar y controlar las actividades de las diferentes 4reas que integran
esta Secretaria;

obra piblica que se celebren en el d&mbito municipal, asi como vigil

VIL Expedir las convocatorias y bases a que deben ajustarse los concursc;? de
estricta aplicacién de las disposiciones legales vigentes en la materia; y

VIIL Las demés que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntamientog-.;}
conducto del Presidente Municipal.

CAPITULO 111

ARG B vl
RBANO ¥ 0B84 3“2‘ ™ DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

I. Fomentar la participacién social para la concertacién de Lgad :
esfuerzos y voluntades para llegar al desarrollo integral de la Com

: . H. AYUNTAMIg

II. Integrar el Consejo Municipal de Educacién. ggi‘&sizl
NGARAS

I1I. Integrar el Consejo Municipal de Cultura. REGIDURIA D

wECREACON V20 -
IV. Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas de
Desarrollo Social Municipal.

V. Apoyar y premiar la actividad artistica y cultural de los nifios y jovenes.

VL. Coordinar fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la

educacién, cultura, deporte, recreacién, asistencia y gestoria social que la
Presidencia Municipal proporciona a la ciudadania. 2

EAUINAD DE GENERD
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N
cmw X. Promover y organizar el deporte y la recreacién en todas sus ramas. .
RA XI. Apoyar centros de integracion juvenil y contra adicciones.

XII. Calendarizar las festividades y verbenas del municipio.

XIV. Coordinar la prestacién de los servicios de educacién, cultura, deporte y
recreacion que la Presidencia Municipal proporciona a la ciudadania;

XV. Promover y apoyar la participacion ciudadana, para lograr? gm
mejoramiento de las condiciones de vida a través de las obras y serwé: DS
publicos que proporciona el Municipio; "

XVI. Recibir y canalizar las iniciativas de la poblacién tendientes a satisfadsr
sus necesidades, asi como inducir su colaboracion en la realizacién de obras: ¥y
la prestacion de los servicios piblicos municipales;

XVII. Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y programas dé
Desarrollo Social Municipal;

XVIIL.- Promover la concertacién de acuerdos de cardcter social entre el
Municipio y grupos sociales.

XIX. Las demés que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntami
conducto del Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

QRTiCULO 45.- Para el mejor funcionamiento, se debe promover y fomentar el
desarrollo empresarial en la industria, el comercio, el abasto, las

exportaciones y el fomento al empleo, con el fin de elevar y fortalecer el nivel
econémico de la persona y su familia;

L. Coordinar y controlar en los términos de las leyes y reglamenth d
materia, la ejecucion de politicas y programas del municipio de Punggr ‘"’
Chold referente a las actividades comerciales, mdustnales, de abastof i€

r%; & Y C S "}' 0

ldr, evaluar e implementar proyectos de umdades k"L*u
pa!a los habitantes del Municipio de Pungarab@é' NG




WA PUNGARABATE\ G
DEF .. .r : W*m el
Fomentar la generacion y promocién de programas tendientes s
ch AT cién de fuentes de trabajo y mantenimiento de los ya existentes, a tra

os sistemas operativos de banco de trabajo y aquellos que por el interés
comun puedan generarse;

IV. Coordinar, organizar y promover las acciones necesarias para lograr un

mejor aprovechamiento de los recursos del municipio de Pungarabato; é;d“ NG .

V. Explotar en forma directa, asi como promover el otorgamient -
revocacién de concesiones para la explotacion de los recursos turistiofs flel &

municipio de Pungarabato y fomentar la creacién de cerftros _
establecimientos para la prestacién de toda clase de servicios turistico

.
]

I

VL. Promover la infraestructura, asi como la creacién de nuevas empresas-en’ | [T
las zonas rurales, para la descentralizacién de las empresas del 4rea urbana; 7Y sy

VII. Informar y contar con los medios de consulta en materia de desarrollo
empresarial, tanto de organismos publicos y privados, como de las
dependencias de la presidencia municipal;

VIIL. Promover y difundir las actividades artesanales, maquilas de Irgg:gg
obra, asi como la comercializacién de productos propios de la entiglgfdi{‘ i
i &
IX. Organizar, participar y patrocinar exposiciones, eventos, ys forie &
coadyuven al desarrollo empresarial, comercial y al fomento del empleos==

H. AYUNTAMIENTO p
X. Fomentar la capacitacién y asistencia técnica integral Lﬁi’f“*fdnna :
permanente en las micro y pequefias empresa para su desarrollo y pl;'éf‘}'iéi;‘ciél_l'”‘
en el mercado;

XI. Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtencién de servicios,

insumos, financiamientos y demas elementos necesarios para el desarrollo de
sus actividades;

XII. Fomentar el empleo en las micro y pequefias empresas, de las personas

discapacitadas para impulsar el fortalecimiento, desarrollo y dignidad de esta
comunidad;

XIII. Establecer los sistemas de coordinacién entre las dependeﬂ
des Municipales en los procedim;ientgr ministrativog, o en Sulech
gcér sélo una via para el desahogoﬁé*?ﬁ"f}", ites de manerd 43
jtelante los diferentes niveles de gobierno; o ? ¢

Ly




ependenc1as del propio municipio, en la blisqueda de la SImpllﬁcamon y
reduccion de los trdmites que deben hacerse para la apertura de negocios,
asiento de nuevas inversiones y en la gestion de obtencion o renovacién de
permisos y licencias. Debiendo tenerse una observancia estricta del Plan
Nacional de Desregulacion Administrativa y del marco regulatorio de la
actividad econémica nacional; y

XV. Las demés que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipal.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

vesa.g ooy

ARTICULO 46.- La Direccién Municipal de Proteccién Civil, es parte integrante del
Sistema Municipal, teniendo como fin prevenir, proteger y auxiliar a las

personas, su patrimonio y su entorno, ante la posibilidad de un desa ‘%“gi"“a
producido por causas de origen natural o humano. 0 £ é?é\ 3

_ Ny
& ® 5 143

ABTNCULO 47.-Para el cumplimiento de esta actividad los Cuerpos de Seguﬂ%"
7 existentes en el Municipio, actuardn coordinadamente entre si de acuerd

las directrices que marque la Direccién Municipal de Proteccién Civil H. fﬁdf;l&r
NST

Sus actividades:

L- Identificar y diagnosticar los riesgos a los que estd expuesto el territorio
del municipio y elaborar el Atlas Municipal de Riesgos.

IL.- Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de
Proteccion Civil.

IIL.- Elaborar y operar Programas Especiales de Proteccién Civil y el Plan
Municipal de Contingencias. 2

IV.- Promover ante el Ejecutivo Municipal la elaboracién el reglam@n
2208 pectjvo, a fin de llevar a cabo la debida operacion y ejecuci@in de lo qué St S
b %erla se dispone en el Bando de P01101§ YBuén Goblern : § Xi=8 +

i ; ) 1 t;; , : ¥ % -
q *: 1R ¥ ‘“ : “
REGIDURIA BE EDUCACIN M




V.- Instrumentar un sistema de seguimiento y auto evaluacin del Programa
Municipal de Proteccién Civil.

, VL.- Establecer y mantener la coordinacién con dependencias, instituciones PUNGARABATO, 6§
organismos del sector piblico, social y privado involucrados en tareas dGiiRADESALUD VR

roteccién Civil, asi como con los otros municipios colindantes de la entidad Y ASISTENCH SO0
federativa. “

VIL- Promover la participacion social e integracién de grupos voluntarios al
Sistema Municipal de Proteccién Civil.

VIIL.- Promover el establecimiento de las Unidades Internas y Programas de
Proteccién Civil, Especiales y de Alertamiento respectivos en lag
dependencias Federales, Estatales y Municipales, establecidas en el 4rea. )

1

IX.- Establecer el Sistema de Informacién que comprenda los directorios de
personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y materialé
disponibles en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y archi 93
histéricos sobre desastres ocurridos en el municipio. '

X.- Establecer el Sistema de Comunicacién con organismos especializados:
que realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible.
ocurrencia de fendmenos destructores. -

REGH SARRDLL
TR

XI.- En caso de emergencia, formular el analisis y evaluacién primaria de la
magnitud de la misma y presentar de inmediato esta informacién al
Ayuntamiento Municipal sobre su evolucion, tomando en cuenta la.,
. . . . S
clasificacién de los niveles de la emergencia (prealerta, alerta. alarma); &t

XIL- Participar en el Centro Municipal de Operaciones; 1 § BRRN
; ‘-{ii':»“ %5

|
XIII.- Establecer el mecanismo de comunicacién tanto en situacién no
como en caso de emergencia, con la Unidad Estatal de Proteccién ciyi
el Centro de Comunicaciones de la Direccién general de Proteccion ¢ Vit
la Secretaria de Gobernacion. PUNGAR:
XIV.- Promover la realizacion de cursos, ejercicios y simulacros..en. los
Centros Educativos de los distintos niveles, que permitan mejorar la
capacidad de respuesta de los participantes en el Sistema Municipal.

XV.- Fomentar la creacién de una cultura de Proteccién Civil, a través de la
realizacion de eventos y campaias de difusién y capacitacion.

XV1.- Realizar inspecciones a empresas cuya actividad pudiere pla)v
algin desastre o riesgo (venta de polvora, comercios, callejon Allendef
teatros, circos, centros nocturnos, jaripeos, hospitales, gasolineras, ghibte
hoteles, balnearios, rios, etc., todo aquello que impliqué concentricid
smanas,y o actividades de riesgo) para efecto de constatdr que cuente ¢
didas de seguridad requeridas para su operagcion. H

£ .!"% (X
J ’




XVIL- Informar oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia

de una situacién de alto riesgo, siniestro o desastre, a efecto de tomar las
medidas de proteccién civil adecuadas 4

XVIIL- Capacitar e instruira Comités vecinales.

XIX.- Integrar el inventario de recursos humanos y materiales existentes y Y ASISTENCM SOCH
disponibles para el caso de alto riesgo, siniestro o desastre.

XX.- Llevar el registro de organizaciones que participan en las acciones de
proteccion civil, asi como niimero y ubicacién de probables refugios. 2 ™ \

s SHBS

AT d & ¢
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ARTICULO 48.- La direccion de proteccion civil tendrd amplias facultades de inspecciér? S
gk y vigilancia para prevenir o controlar la posibilidad de desastres, asi como de/ r;\

aplicar las sanciones que proceden por violacién a los ordenamientos que lagos s,
direccion emita mediante su reglamento sin perjuicio de las facultades que se ReL
confieren a otras dependencias de la administracién publica federal y estatal. ““ 4

b . PSR
S C e
‘ -g_*:,f.’;ia "

XXI.- Las demas atribuciones que le asigne el Ayuntamiento Municipal.

Las inspecciones se sujetaran a las siguientes bases:

L.- El inspector deber4 contar con orden por escrito que contendr4 la fecha y
ubicacién del inmueble por inspeccionar; objeto y aspectos de la visita; el
fundamento legal y la motivacién de la misma; el nombre y la firma de la-.
autoridad que expida la orden y el nombre del inspector; A8
)
!

IL- El inspector deberd identificarse ante el propietario, arrendatati6.
poseedor, administrador o representante legal, o ante la persona a cuyp ¢ o;
esté el inmueble, con la credencial vigente que para tal efecto fue expediday=:® /4
entregara copia legible de la orden de inspeccion; H. AYUNTAMEN o

]
U

IIL- Los Inspectores practicaran la visita dentro de las veinticuatrdi;hb :
siguientes a la expedicion de la orden; e

IV.- Al inicio de la visita de inspeccion, el Inspector deberd requerir al
ocupante del lugar visitado para que designe a dos personas de su confianza
para que funjan como testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndo
que en caso de no hacerlo, éstos seran propuestos y nombrados por eRprgf

Inspector, debiendo asentar en el acta correspondiente tal requerimiefitd pgd
procedente en su caso; 1

3
V.- De toda visita se levantard acta circunstanciada por triplicado, cuy
ggberan ir numeradas y foliadas, en la que se expresara: lugar,
g Yve de la persona con quien se extienda la diligencia y de los testipmaau
it propuestos por ésta 0 nombrados por el Inspector, en ¢ caso REGBUR
anterior. Si alguna de las personas sefialadas se nipeg?fﬁ

)



- D

qnspector lo har4 constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el v

. AYUNYAIMENTO mpauProbatorio del documento; . ¥iny
CONSTITUCIONAL DE

R Sl ; i 4. AYUNTAMIENTO

' '°- VL- El Inspector dejard constar en el acta, la violacién al reglammmw

o . le T : : DE
3 A indicando que, cuenta con cinco dias habiles, para Impugnar por escritOPHNGARABATO, GRO

la Direccién Operativa de Proteccién Civil, la sancién que derive mlmm
. misma, debiendo exhibir las pruebas que estime conducentes; Y USISTENCH SOCH:

VIIL.- Uno de los ejemplares visibles del acta quedara en poder de la persona
con quien se extendi6 la diligencia; el original y la copia restante se entregaﬂi
a la Unidad; y '

0 £ye
VIIL- El Ayuntamiento a través de la dependencia administrativi |

correspondiente determinara, dentro del término de diez dias habilé
siguientes a la fecha de la diligencia, la sancién que proceda, considerando/ T,
gravedad de la infraccion, si existe reincidencia, las circunstancias que™
hubieran concurrido, y en su caso dictara la resolucién que proce | AUNGS

debidamente fundada y motivada, notificandola personalmente al visitado. ol

CAPITULO VI

DE LA SALUBRIDAD Y ECOLOGIA

»
¥

E]

y regulacién sanitaria, ejerciendo las atribuciones que corresponda all o
Municipio y en base a los acuerdos y politicas estatales y federales para esta
SliaatioT H. AYUNTAN

II. Control de vectores mediante campafias de fumigaci6n.

BEAGRIMAN ¥ ERRRAFANIE M
IIL. Vigilar, de acuerdo a su competencia, el cumplimiento de la Ley Estatal' = 7'/
de Salud y las disposiciones legales que correspondan, coordindndose con la
jurisdiccion sanitaria, con las autoridades estatales y federales en materia de
salud, a efecto de instrumentar y desarrollar programas que mejoren los

niveles de salud en el Municipio. 2 2
LN
IV. Prevenir la aparicién de enfermedades epidémicas mediante accionpg 482

prevencion. 3

Bjercey, las atribuciones que le correspondan al municipio ¢p matetidl
Wr, control ambiental y ecologia de acuerdo'd la ley.

NINEARARA
& t @
.




. Verificar y ejercer el control sobre desechos liquidos o sélidos
Rkt Contaminar los suelos, agua y aire,

WNG%ATO. GRO. e S . ; :
. Regular y vigilar la emisién de ruidos que afecten el medio ambier
e TINDIOADURA ud de las personas. PUNGARABATO, GRO
i, :\':‘-r: v
AW ¥ VILVigilar y evitar la emisién de malos olores que afecten al medio ambi B0

asi como la salud de las personas. 1
VIII. Participar en la creacion y administracién de reservas ecologicas.

IX. Incentivar programas que inhiban la produccion de basura.

X. Reforestar, cuidar de los rios, proteger la flora y la fauna nativa.

2 ﬁ‘? N
XI. Evitar el saqueo de la grava arena de nuestros rios, arroyos, cerrgsZm LB SoC
lomerios y demas. . ‘

XII. Las demds que sefiale la Ley o le encomiende el H. Ayuntamie
conducto del Presidente Municipal.

CAPITULO vII

DE LA DIRECCION DE REGLAMENTOS

ARTICULO 50.- La Direccién de Reglamentos, tiene como

funcién supervisar, aplicar y
hacer respetar las normas en leyes establecidas. D Fel

£ o

N =
Flogia) ¥ |
reglamentos y procurari en toda medida la aplicacién de las sancia <
personas que cometan infracciones o falta a los mismos.

S T

g .'%FD‘T"?"

ARTICULO 51.- La Direccién de Reglamentos debe vigilar la correcta observanp%;%
n

H. AYU |

ARTICULO 52.- Una correcta aplicacién y vigilancia de los reglamentos mu "‘f;‘ ales,

nos llevard necesariamente a grandes beneficios, porque la admiriiﬁtgggigjg

piblica municipal se hard m4s dindmica, y atenderé de mejor fot "ff,“ff.%

necesidades de la comunidad. PECREACION Y BSper

2
'ﬁfCULO 33.- Los reglamentos que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
servicios pliblicos municipales son:

2

I. Los de vigilar de acuerdo a su competencia, el cumplimiento de gy
Estatal de Salud y las disposiciones legales que corresponda, coording
on las¥Aearidades Estatales y Federales en materia de Sqlud, a efec
g \ ? sarrollar programas que rgejéren,lus‘lgw;el

b
'y

| : L )



H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
PUNGARABATO GRO

PRESIDENC
MUNICIP

A ’ SRE)
'A‘%';.. gegular y vigilar la introduccion de ganado y el abastecimiento de cmum o

sm D' cﬁ;ﬁﬂconsumo humano.

v

IV. Impechr la comercializacién de productos carnicos que no hayan sido /
previamente inspeccionados en cuando a sus condiciones sanitarias o no

hayan cubierto los impuestos y/o derechos municipales.

V. Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo de la
poblacién de acuerdo a la Ley General de Salud.

VL. Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del servicio pablico dé e
los mercados y areas comerciales. V3¢

VIL.Vigilar el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, pldza
parques, campos deportivos, monumentos y demés lugares pablicos y ¢
la existencia de basureros clandestinos.

VIIL.Mantener el buen estado los panteones del Municipio, vigilar que 'se
cumplan con las normas legales para su funcionamiento y cuidando que se; -
amplien cuando el servicio lo requiera.

IX. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico,
contar con censo de luminarias actualizado, cuidando que s utilice ldmparas
de bajo costo, coordinandose con la C. F. E.

X. Vigilar, crear nuevas édreas verdes y mantener en buen estado los parques,
jardines, camellones y relojes publicos del Municipio. 2

XI. Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en, @ﬂ%ﬁ]‘f
Regulacion, Control Ambiental y Ecologia de acuerdo alaLey. .

XII. Regular y vigilar la emisién de ruidos que afecten al medio ambmme asiy oxlZ
como la salud de las personas.

XIIL Participar en la creacién y administraciéon de Reservas ecolégié'as'.. Al

XIV. Ejercer normas y criterios para regular el funcionamiento de la pefisige
y los estacionamientos publicos; 0 g

XV. Verificar y ejercer el control sobre desechos liquidos o sélidog §
'1eran contaminar el medlo amblente que se puedan generar en




NI Gao PUNGARABATO, GRO'"
3‘1'6 P}oteger las banquetas y demas via publica del comercio informal.m!m oL
TURA VASKTENCH Soomy

XX. Proteger banquetas y demds via publica de la invasién del comercio
establecido.

XXI. Verificar que los negocios que expenden bebidas alcohélicas cumplan
con lo establecido en el bando de policia y buen gobierno y demés
reglamentos aplicables.
XXII. Verificar que todas las licencias, permisos, concesiones y semejantés,.?o o

. ’ . . [
expedidas por el ayuntamiento se ajuste a lo en ella establecido. 1k

Wotille 4

reglamentos emitidos por el municipio y el estado.

ﬁe YRoB
XXYV. Mantener estrecha colaboracién con la direccion de seguridad pﬁblica," WrriLAR
transito y vialidad, proteccion civil y departamento juridico.

XXVI.- Las demés que sefiale las Leyes o le encomiende el Presidente
Municipal.

TiTULO CUARTO
LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULOI

PRESIDENCIR TicuLO 54.- La participacién social es el elemento indispensable paga
MUNICIPAL fortalecimiento y desarrollo de los Municipios, por tanto, su pamelies’s
importante en la integracién y operacién de programas y accién de Gobi¢

I~ § :
ICULO 55.- Es recomendable que el H. Ayuntamientq,; a_través de su éred
220 correspondiente promueva y organice a la ciuﬂaé‘ania en': GomitésAy




CAPITULO 11

DE LOS COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 56.- Los Comités de Participacién Ciudadana son érganos de consulta y de

enlace entre la autoridad municipal y la sociedad.
u!iﬂ!(_-"‘d .;1‘,3.

i-\@}’lgiCULO 57.- La composicién de dichos Comités ser4 la siguiente: Se integraré por el
M

o \ﬁi presidente municipal, quien presidiré los comités, asi como por el secretario
; %3‘" 1 del Ayuntamiento, quien fungird como secretario técnico, asi como por el
12 8 secretario del érea respectiva y el regidor o sindico responsable del area. Por _aNDOR
AMIENTO MPAL, parte de la ciudadania participaran los representantes de los organismo
e QNAEL;EF empresariales, organismos no gubernamentales y en general, organism
[NEATD, GHO. representativos de la sociedad que tengan injerencia directa en el asunto.
REGIMURA BE BESARROLLO

que tome posesion el cabildo y la administracién municipal, y deberéns eronad
establecer su propio reglamento interno. PURGARA

2
BFICULO 59.- El propio Comité determinars la periodicidad de las sesiones asi co

el lugar en que las mismas se lleven a cabo. Las sesiones serdn publicas. ot

L. Servir como vinculo de comunicacién entre la administracién municipal y
la sociedad,;

I. Proponer medidas y reformas necesarias, a fin de mejorar los sistemas” .«
administrativos y la mejor prestacién de los servicios piiblicos municipales;. ~-

II. Vigilar la correcta prestacion de los servicios piblicos municipales ‘asi
como el buen desempefio de los servidores publicos, seflalando en concreto

los defectos del mal funcionamiento del 4rea de que se trate, o ek.mal
desempefio de los servidores; y 08

IV. Mantener informada a la sociedad de todos aquellos cambios que se den -

dentro de la administracién municipal en la prestacién de los SerViciOgunos .
PUNGARABATO . : :
publicos a efecto de que sean aprovechados por la ciudadania. 2 j’ CER




CAPITULO III

CONSTITUCIOMADIE LA PARTICIPACION DE LA MUJER
UNGARABATQ, GRO,

SINDICATURS
2 ARTICULO 61.- El H. Ayuntamiento dentro de su circunscripcién YA/ /
0 SoPiih 0 - correspondiente, establecerd mecanismos  de coordinacién para la /’
1 47 NER incorporacién de la poblacién femenil a las tareas partidistas y a los esfuerzos |
§ Wiy 8 ; para el desarrollo nacional.

AR '%’I‘iCULO 62.- Con el objeto de hacer efectiva la incorporacién de la mujer a la vida

GARABATO, GRO. econémica, politica y cultural, el Ayuntamiento promoverd en todas las
Mum&gﬁm acciones y programas a su cargo, asi como en coordinacién con las
ORBANO Y Ot t5: - dependencias federales, estatales y en los sectores social y privado, se
" g contemplen la proteccién de la mujer y creacién de empleos para la misma. _
Fyr S : . 50 2
~r TICULO 63.- Es obligacion del Ayuntamiento apoyar las acciones de la Secretafi v

1 la Mujer y del Consejo para la integracién de la mujer con la finalid ad ¢
aumentar la difusion de sus derechos y obligaciones, con base 4t
disposiciones constitucionales y juridicas que sefiala el principio de i

PUNGARAZAYS,
TRANSITORIOS s

ARTICULO PRIMERO.- Queda aprobado el Reglamento de las Dependencias de la -
Administracién Publica Municipal, el dia 14 del mes de octubre del afio
2016, para que inmediatamente sea publicado en la Gaceta Municipal.

H. avontan7de
CONSTIT

O TERCERO.- El presente Reglamento entra en vigor a partirfide’ su#
aprobaci6n de la Normatividad Juridica Municipal, toda vez que se realizéen . ..,
la sesién de Cabildo, de la cual es del conocimiento de la poblacién, en este
punto de acuerdo o de lo contrario de suscitarse incidente alguno, te LR
nsie. d pi)der normativo, pudiendo incurrir en abuso de autoridad &
pt B %, los primeros dias de Gobiernt en 1d Gaceta; Municipgly\;
10 ;}car cuando lag necesidades. colectivas. asf| lo dem@is
Ig5$e al procedimiento ¢stablecido lﬂg_r.jla Low ' f




ARTICULO CUARTO.- Publiquese y cimplase.

unicipio Libre en vigor, el Secretario General del H. Ayuntamiento de Pungardty
g\ .‘_fonstancia de la aprobacion de este Reglamento de las Dependencias de la
5.) g_%dminjstracién Publica Municipal, de sus Funciones y Atribuciones.

1 m= ';’..
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